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	2022年度亚太地区医院调研解读：对制药企业的战略启示
	L.E.K.对亚太地区医院展开了第三次独家年度调研；本次调研覆盖了400多位来自8个亚太地区主要国家市场的公立和民营医院管理层
	�这项调研始于2021年11月，当时在大多数亚太地区国家市场， 每月的新冠肺炎平均日增病例数都在逐渐减少
	我们围绕三个关键领域进行了调研：财务展望、医院的战略重心及偏好、数字化与互动方式
	L.E.K. 2022年度亚太地区医院调研的主要调查发现及其对制药企业的战略启示
	80%-90%的医院实现了收支平衡或盈利，这表明医院正在从2020年以来的新冠疫情影响中恢复
	亚太地区的大多数医院中，择期手术数量已经大体恢复到新冠疫情暴发前的水平，预计在未来几年还会有所增长
	医院的战略重点已从新冠后复苏转向医院的要求——更好地保障医护人员的安全、临床治疗效果的提升以及运营效率的优化
	此外，许多亚太地区医院正在寻求投资面向患者的数字化解决方案，以及扩大并建设新设施
	创新药物进入医院处方集将对提高药物使用至关重要，将药物列入处方集的首要考量因素是该药物是否被纳入国家或国际治疗指南
	根据这一战略重心，医院更希望药企能够提供创新解决方案以改善治疗结果，这相比于2021年调研时医院更偏好药企提供低成本产品呈现出明显的转变
	医务和护理部门负责人以及医院管理层是药品采购的关键决策者，药企可通过与他们沟通来进一步了解医院的需求
	采购行为上，中国的医院继续采用带量采购 (VBP) 的方式采购30%-40%的药品
	在日本和韩国，超过34%的医院与GPO有关；各医院采购量的汇总和品牌选择有限分别是日本和韩国GPO的主要特征
	随着数字化解决方案应用的持续增长，药企应该探索如何通过数字化解决方案赋予其药品增值服务
	较早使用数字化互动工具的是中国和澳大利亚，尽管新冠疫情限制措施有所改变，其他国家也在增加使用该类工具
	亚太地区医院广泛接受与供应商进行数字化互动，提供新冠治疗的医院对数字化互动的接受程度更高
	联系我们
	免责声明

