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	�2022年度亚太地区医院调研解读：对医疗科技企业的战略启示
	L.E.K.对亚太地区的医院展开了第三次年度调研；本次调研覆盖了400多位来自8个亚太地区主要国家市场的公立和民营医院管理层
	�这项调研始于2021年11月，当时在大多数亚太地区国家市场，新冠肺炎确诊病例的平均日增数量都在逐渐减少
	我们围绕三个关键领域进行了调研：财务状况、客户的优先事项与偏好、数字化以及与客户互动的方式
	2022年度亚太地区医院调研的主要调查结果及其对医疗科技企业的启示
	80%-90%的医院实现了收支平衡或EBITDA盈利，这表明医院正在从2020年以来的新冠疫情影响中恢复
	亚太地区的大多数医院中，择期手术数量已经大体恢复到新冠疫情暴发前的水平，预计在未来几年还会有所增长
	医院的战略重点已从新冠恢复转向更好地保障医护人员的安全、临床治疗效果的提升以及运营效率的优化
	此外，许多亚太地区医院正在寻求投资面向患者的数字化解决方案，以及扩大并建设新设施
	放疗科和普外科是医院重点扩张的专科
	大多数亚太地区国家市场预计未来3年内将增加医疗设备支出；与12个月前相比，该类支出的增加尤为显著
	医院内谁对采购决策的影响最大因医疗设备类型而异：医院管理层对固定医疗设备的采购决策的影响最大，临床医务人员对医疗耗材的采购决策影响最大
	�医院在采购医疗科技公司提供的产品时的主要考量标准包括：是否能帮助改善临床决策、是否能改善患者的治疗结果以及是否能提高医务人员的工作效率
	�医院在采购时仍希望医疗科技企业能够提供与医疗设备相关的配套服务与支持，以提高运营效率
	在积极向好的财务前景下，医院对成本的控制似乎有所放松，医院管理层更希望医疗科技企业提供创能够帮助改善患者的治疗结果的创新医疗设备
	由于本土政策的原因，~65%的医院对进口产品的使用有一定限制；中国的第551号文件发布后，其公立医院受到了更为严苛的限制
	医院有明确的愿望和平台与医疗科技企业在更广泛的方面合作，而不仅仅是将其作为产品供应商
	许多医院都在使用基础的系统，同时在试点使用其他数字化解决方案，并有意扩大其数字能力，从而更好地为患者和医生提供支持
	超过50%的医院正在试点使用或对面向患者和为医生提供支持的数字化解决方案感兴趣，医疗科技企业将在促进该类技术在医院中的普及方面发挥关键作用 (1/2)
	超过50%的医院正在试点使用或对面向患者和为医生提供支持的数字化解决方案感兴趣，医疗科技企业将在促进该类技术在医院中的普及方面发挥关键作用(2/2)
	医院考虑数字化技术的首要出发点不再是减少医疗失误，大多数国家的医院希望通过数字医疗解决方案来提升医护人员的工作效率和能力，同时提高患者满意度
	随着数字化工具应用的普及，人们对患者隐私及不同解决方案之间的兼容性的担忧也日益增加
	较早使用数字化互动工具的是中国和澳大利亚，尽管新冠疫情限制措施有所改变，其他国家也在增加使用该类工具
	亚太地区医院广泛接受与供应商进行数字化互动，提供新冠治疗的医院对数字化互动的接受程度更高
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