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	2022年度亚太地区医院调研��中国市场： �对医疗科技企业的战略启示
	L.E.K.对亚太地区医院的战略重心进行了调研和分析；2022年度的调研覆盖了120位来自中国市场的公立和民营医院管理层
	调研进行于2021年11月，彼时新冠疫情对医疗系统的冲击暂缓
	从择期手术量来看，医院的手术量较2021年大幅回升
	�我们围绕四个关键领域进行了调研：客户的优先事项和偏好、带量采购 (VBP)和按疾病诊断相关分组付费 (DRG)、国产化、数字化与创新
	2022年度医院调研的主要发现及其对医疗科技企业的战略启示
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